
令和６年度 学校経営・運営ビジョン
いわき市立平第三中学校

教 育 目 標 目 指 す 学 校

１ 知性に富んだ生徒 ～生徒の心に灯をともす学校～

２ 情操豊かな生徒 生徒にとって …夢を持って学び合える学校
保護者にとって…信頼でき、わが子を通わせたくなる学校

３ 心身のたくましい生徒 教職員にとって…誇りを持ち、働きがいのある学校

基 本 方 針

学校の主役である生徒を中心に活動を推進する。

令和６年度重点目標

『 子どもたちの自己効力感をさらに高める 』
・主体的に考える学びを通して、学力の向上を図る。
・自ら考え行動することを通して、成功体験を積み重ねるようにさせる。
・集団活動のなかで、自己の存在価値を認識させる。

（１）集団生活のルールとマナーを身に付け、他を思いやる豊かな心の育成を目指す。
・ 豊かな心とたくましい心の育成
・ 規範意識の高揚
・ 生徒会活動の活性化（平三中サミットの開催）

（２）学習の習慣や態度を身につけ、自ら進んで学習に取り組み、確かな学力の定着を
目指す。
・ 学びの基礎力の育成（授業スタンダードの活用）
・ 家庭学習の習慣化（家庭教育スタンダードの活用）

（３）運動や文化活動に励み、健康安全の態度を身に付けた心身ともにたくましい生徒
の育成を目指す。
・ 特色ある教育活動の両立（新しい生活様式を踏まえた教育活動の構築）
・ 家庭や地域と連携した生活習慣の改善
・ 部活動の推進（部活動ガイドラインに沿った取組）

（４）キャリア教育を充実させ、社会人･職業人として生きていく力やコミュニケーシ
ョン能力をさらに身につけた生徒の育成を目指す。

【目指す教師組織】
・ 教職に対する使命感と情熱を持ち、チームの和を大切にしながら自己啓発・自己改革に取
り組む教職員

・ 実践的指導力を身につけ、生徒とともに考え、悩み、感動を共有できる教職員
【生徒ひとりひとりを生かすために】
・ 生徒一人ひとりを尊重し、一人ひとりの心に灯をともす
・ きめ細かな粘り強い指導と教師の働きかけ

【生徒との信頼関係を高めるために】
・ 基本的な生活習慣の定着
・ 豊かな心と他を思いやる心の育成
・ 明確な指導と支援（厳しさと愛情を）

【家庭・地域との連携のために】
・ 小学校との連携の強化（授業研究会・合同補導・体験入学・情報交換 等）
・ 保護者・地域への学校公開（開かれた学校づくり）
・ ホームページ、各種便り、メール配信システム等を活用した情報発信

学校事故・不祥事防止

「信頼される学校づくりを職場の力で」をふまえ、学校事故防止･不祥事防止に努める。

○ 生命第一の適切な処置 ○ 万全な防火防災
○ 教職員事故･交通事故防止 ○ 機能する服務倫理委員会の運営
○ 施設設備不良、監督不行届、注意義務違反による学校事故の未然防止


