
令 和 ６ 年 度
いわき市立川部小学校 経営・運営ビジョン

県・市の教育施策の重点

第７次福島県総合教育計画（Ｒ４～１２年度）

「ふくしまならでは」の教育の推進
「学びの変革推進プラン」

いわき市教育委員会
未来をつくるいわきの学校教育ABCプラン
次代のいわきを担う「生きる力」を身に付けた子供
の育成
A 様々な体験活動・学習支援活動を推進します
B 教育の「土台」の部分を充実し、学力の向上
を図ります

C 子供たちの命を守る取組を充実します

児童の実態
◯ 素直で明るく、互いを認め合い、受容的な
集団としてのまとまりがある
◯ どの教科の学習にも意欲的である
● 自分の考えを持ち、自己表現する力の育成
● 自己ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ力・活用力の育成
● 二極化傾向にある学力・体力の向上

保護者の願い
・安全･安心な学校
・思いやりをもち、明るく素直な子ども
・学力、体力・運動能力の一層の向上

【基本的生活習慣の確立、規範意識の醸成】
① 望ましい生活習慣、挨拶、言葉遣いを指
導します。
② きまりや約束・時間を守ることの大切さ
を指導します。・「学習の約束」
③ 家庭と連携した取組を推進します。
・「早寝・早起き・朝ごはん」
「アウトメディア」「自分手帳」の推進

【体力・運動能力の育成】
① 十分な運動量を確保した体育科の授業を
推進します。
・領域に合わせた「運動・身体づくりプ
ログラム」の継続的･重点的活用

② 各自に目標をもたせるとともに、運動の
日常化を図ります。
・「学習カード」等の効果的な活用

【健康・安全教育、食育の推進】
① 各教科･特別活動との関連を図った健康･
安全教育を推進します。
② 食育の一層の充実を図り、健やかな体づ
くりと感謝の心を育みます。

「ふれあい弁当デー」
③ 感染症対策についての理解を深め、実践
力を高めます。

【思いやりの心、豊かな心・感性の育成】
①「特別の教科 道徳」の改善･充実に努
めます。
・｢考え、議論する道徳」具現のための
授業改善
・地域・保護者の理解推進(授業公開)と
外部人材を活用した指導の推進

② いじめや不登校の未然防止･早期解決に
全職員で取り組みます。
・悩みの早期発見・早期対応、よりよい
人間関係づくり・「SSTタイム」

・生徒指導主事を中心とした情報共有に
よる「全職員で全児童を見る体制」

③ キャリア教育の視点で異学年交流・幼
小中の連携活動を推進します。
・縦割清掃・班集会、係活動、体験活動、
ボランティア 活動の充実
・幼稚園や中学校との連携を推進

【体験的活動や総合的な学習などの充実】
① 地域や関係機関との連携を図った教育
活動を通して、郷土に対する理解や愛着
を深めます。
② 探究的な学習に主体的・協働的に取り
組むことを通して、持続可能な社会の創
り手の資質の基盤を築きます。

【授業の充実、改善による学力向上】
①「主体的･対話的で深い学び」の実現に
向けた授業改善に努めます。
・「学力向上のための学年プラン」のＰＤ
ＣＡサイクルによる取組
・言語活動や体験活動の充実
・教科等横断的な指導の充実
・ＩＣＴを効果的に活用した授業実践
・生徒指導の機能を生かした｢自己決定･
自己存在感・支え合い」の場面設定

② 基礎・基本の確実な定着を図るととも
に、学びに向かう力を育成します。
・個に応じたきめ細かな指導の推進
・「かわべタイム」の充実
・「算数がんばろ週間」の実施

【家庭学習の充実による学習内容の定着】
① 学校と家庭が連携して自己マネジメン
ト力を養います。
・「家庭学習の手引き」「家庭学習スタン
ダード」の活用
・「自主学習」と「家庭読書・アウトメデ
ィア」 の推進

【読書活動の一層の充実】
① 読書タイムや家庭読書などの読書活動
を推進して､読書の習慣化を図ります｡
② 学校司書や移動図書館、読み聞かせボ
ランティア等との連携を推進します。

恵まれた地域環境を生かし、地域や関係諸機関、保護者の皆様との連携による教育活動を通して、
持続可能な社会の担い手の資質の基礎となる地域への愛着や誇りを育てます。
◯ 地域人材の活用による授業・学校行事の推進（地域探検、産業探究、歴史研究、アユ放流などの「ふるさと学習」）
◯ 川部中学校、あざみ野子ども園等との連携教育の推進（授業の相互参観、各種行事の協力開催、地域の行事での交流 など）
◯ 地域連携による児童の安全確保（登下校の見守り、放課後児童クラブ、通学路安全点検、防災訓練 など）
◯ 各種団体による読書活動推進（読書ボランティア｢くれよんの会｣による本の読み聞かせ、移動図書館 など）

子どもは地域の希望、そして私たちの誇り

め ざ す 学 校
「子どもも教師も 夢をもって生き生きと輝いている学校」
① 健康で活気に満ちた安全で安心できる学校
② 関わり合うこと(対話)を通して、自他を大切にする心を育てる学校
③ 将来の豊かな社会のための学びのある学校
④ 家庭・地域と手を携え、信頼される学校

めざす教師の姿
・ 情熱と愛情そして誇りをもっ
て教育にあたる教師
・ 学校･学級を開き、責任と経

営参画意識をもった教師
・ 研修に努め、常に専門性を高
める教師

保護者の理解と支援の姿
・ 子どもとよく話し合い、我
が子の自己実現と自立･自律
を願う保護者
・ 教職員と話し合い、相互理
解のもとで子どもを育てる保
護者

め ざ す 子 ど も の 姿
＜＜ 自ら考え判断し活動する中で、支え合い助け合って目標を達成する子ども ＞＞

○ 目標を達成する喜びを味わわせ、自己実現力を育てる。 【チャレンジする力】
○ 支え合い(力を添え合う)・助け合い(手をさしのべ合う)により、対話を通して人との関わりのよさを大切にする心を醸成する。

【自他を大切にする力】
○自己決定により、自立の心と自律の力(自己マネジメント力)を養う。 【自分の考えを持ち、表現する力】

○からだをきたえる子ども
重点目標

目標をもって、粘り強く最後までや
り抜く

○わを大切にする子ども
重点目標

思いやりの心をもって行動する

○ベんきょうにはげむ子ども
重点目標

基礎・基本を身に付け、主体的に
学ぶ

１８７３年(明治６年) ７月３日創立(創立１５１年)
１８９０年(明治２３年) 小川･沼部･山玉･瀬戸･三沢を学区にする

２０１４年(平成２６年)より 旧田人二小学区の児童も在籍

川部小の伝統
『仏具山の気高さ』
『自立 協同 勤労』

教育目標
自ら進んで

○か からだをきたえる子ども

○わ わを大切にする子ども

○ベ ベんきょうにはげむ子ども

学 校 経 営 の 方 針
（１）１０年後、２０年後の社会の姿を見据えながら児童に向き合い、児童一人一人が、個人や社会の成長のために新たな価値を生み出

していこうとする基盤を養う （持続可能な社会を創る担い手となるための資質づくり）
（２）児童一人一人の特性や学習･生活の状況を丁寧に見取り、個に応じたきめ細かな指導･支援を行う。

(よりよい生活習慣･よりよい学習習慣・自己規律の育成）
（３）職員一人一人が自ら学校経営に関わっているという経営参画意識をもち、何よりも児童･保護者･地域に信頼される人間であるよう

研究と修養を重ね、協働して指導･支援にあたる。 (使命感と責任をもつ職員･全職員で全児童を見る体制)
（４）学校と家庭・地域・関係機関との連携を図りながら、教育活動を計画的･継続的･組織的に推進し、信頼され魅力ある学校をつくる。

（地域･関係機関とWin-Winの関係をつくる）


