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教 育 目 標 

豊かな関わりを自ら築き、共に学び育つ児童の育成 

めざす児童像 

◎誰とでも仲良く 

生活する子どもの育成 

○思いやりの心と 

より良い人間関係の形成 

 

○なかよくする子ども 

◎健康で 

強く元気な子どもの育成 

○心身の健康保持増進と 

望ましい生活習慣の形成 

○自己管理能力の育成 

 

○つよく元気な子ども 

◎主体性をもち一生懸命 

学習する子どもの育成 

○主体的な学習習慣の形成 

○活用力、表現力、発信力

の育成 

 

○い っしょうけんめい考える子ども 

指導の重点 

令和７年度重点取組事項 

◇安心して考えを言える関

係づくり 

◇道徳・人権教育の充実に

よる思いやりの心の育成 

◇仲間の良さ、自己の良さ

の発見 

◇日常的・主体的意欲付け

の工夫 

◇目標に向かう挑戦による

体力・運動能力の向上 

◇がまんする心・やりぬく

心の育成 

◇考え、伝え、表現する場

の設定 

◇計画的・主体的家庭学習

の習慣化啓発 

◇特別支援教育の理解と指

導の充実 

＜児童の実態＞ 

素直で何事にも真面目に取り組む 

自己肯定感・表現力・主体的な学習が課題 

＜保護者・地域の願い＞ 
思いやり、主体的な学習、自己肯定感、 

あいさつ、より良い人間関係、健康･体力、 
考えを伝える力、困難を乗り越える力、地域愛 

 

毎日が楽しみな学校 

教職員の 
資質向上 

研
修
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【文部科学省】 
学習指導要領 等 
 

【福島県教育委員会】 
学びの変革推進プラン 等 
 
【いわき市教育委員会】 

未来をつくる 
いわきの学校教育 

ABCプラン 等 

連携 
と 
協働 

寄り添う教育 


