（様式１）
７○○第○○号　
令和　年　月　日　
　いわき市総合教育センター所長

　いわき市立◯◯◯学校長　　◯◯　◯◯　　
（公 印 省 略）
研修者に関する変更願

　先に計画していた本校職員の市総合教育センターにおける研修について、次のとおり変更願います。

※該当する□にチェック（☑）を入れる。
	研修者氏名
	
	研修・講座の
分類
	□基本研修　　□職能研修Ⅰ　
□職能研修Ⅱ　□専門研修　
□その他（　　　　　　　　　　）

	研修・講座名
	
	研修日
	令和　　年　　月　　日（　　）

	変更内容
	□研修の取消　　□申込の追加　　□欠席　　□遅参　　□早退

	
	□研修者の変更
	新たな研修者氏名
（職名）
	
（　　　　　　　　）

	
	□研修計画の変更
※基本研修及び常勤講
師研修対象者
	変更後の研修講座名：
研修日：
会　場：

	変更事由
	

	今後の対応
	□補講なし　　
□補講あり
補講日：令和　　年　　月　　日（　　）　　　時～　　　時
会　場：
□調整中　　


〈記入上の留意点〉
⑴　 研修に関して変更の事由が発生した場合は、その時点で市総合教育センター研修調査室に電話連絡をし、変更の可否及び補講の有無等を確認する。また、変更が認められた場合は、速やかに「研修者に関する変更願」を市総合教育センター所長に提出する。
　　⑵　 補講の有無については、「今後の対応」の欄に下記のように記入する。
①　基本研修者（選択研修を含む）以外は、基本「補講なし」とする。
②　補講日が決定している場合は、補講日及び会場を記入し、「研修者に関する変更願」を文書メールで提出する。
③　補講日が未決定の場合は、調整中にチェックを入れ、「研修者に関する変更願」を文書メールで提出する。その後、補講日等を確認し、再度「変更願」を電子メールで担当指導主事まで提出する。
⑶ 　「研修の取消」に該当する事由は、産前産後休暇や病気休暇、育児休業など、研修の対象外となった場合である。
⑷　 当日の「欠席」「遅参」「早退」が認められるのは、忌引や体調不良の場合であり、学校行事による欠席は、原則、認められない。
⑸　 県教育センター主催の研修における変更は、別様式による手続きとなるので、市総合教育センター研修調査室に連絡の上、対応する。
